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1. [bookmark: Slide_2]Пояснительная записка
Программа ДЗОЛ «Р\У «Чудотворы» представляет собой обобщенную модель деятельности, раскрывающую данное учреждение как систему, адекватную современной стратегии развития и воспитания детей в Российской Федерации, в социокультурном пространстве региона, в пространстве самого лагеря. Программа раскрывает специфику, базисные принципы, основные направления, технологии, формы и методы деятельности лагеря с учетом современных гуманистических тенденций реформирования образовательно-воспитательной системы общества, интересов и потребностей детей, а также социального заказа общества.
Благодаря педагогам и вожатым, у ребят максимально насыщенный отдых. Действительно, спортивные соревнования, различные творческие площадки, кружок робототехники, музыкальные программы, театральная студия, современные танцы, кино, пневматический тир, занятия в различных кружках и спортивных секциях, бассейн – это далеко не полный перечень того, чем заполнен досуг ребят в р/у «Чудотворы».
За лето в р/у «Чудотворы» пройдут 4 смены, продолжительностью в 14 дней.
        Лето в лагере пройдет под девизом «Вместе_ярче». 
         Все смены тематические:
· Первая смена - «За кулисами жарких каникул»
· Вторая смена - «Юбилейная»
· Третья смена - «В ритме спорта»
· Четвертая смена - «Страна - Талантия»
2. [bookmark: Slide_3]Обоснование программы
Деятельность детского оздоровительного лагеря и ее улучшение зависит от умелой организации досуга и от учета психолого-педагогических факторов. Деятельность детей и подростков в сфере свободного времени основывается на добровольности, на личной инициативе, на интересе к общению и творчеству. 
Все дети с радостью ждут летних каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, возможность найти новых друзей, встретиться со старыми друзьями, увидеть новое и неизведанное, испытать себя в незнакомых условиях, научиться новому делу.
Каникулы – это разрядка накопившейся за время обучения в школе напряженности, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала. Поэтому летние оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, где дети реализуют свои возможности и потребности. Детский оздоровительный лагерь становится полем получения нового личностного и социального опыта, ориентированного на нужды личности и её жизненные перспективы.
Таким образом, опираясь на многолетний опыт работы с детьми, нами разработана программа по формированию и развитию чувств и качеств личности, через содержательную часть традиционной культуры, учитывая специфику и традиции ДЗОЛ «Р/У «Чудотворы».



2. Актуальность программы
В «Конвенции о правах ребенка» сказано: «Ребенку для полноценного и гармоничного становления и развития необходимо расти в атмосфере счастья, любви и понимания». Сегодня, в ситуации стремительных и непрогнозируемых новаций, несовершенство системы обучения неблагоприятно отражается на состоянии здоровья подрастающего поколения. Чтобы внутренний мир, духовный склад наших детей был богатым и глубоким, а это по-настоящему возможно лишь тогда, когда «дух» и «тело» находятся в гармонии, необходимы меры физического воспитания и гигиены, создание системы оздоровления детей для осмысленного отношения к собственному здоровью.
[bookmark: Slide_4]Поскольку многие дети и подростки воспринимают каникулярное время как пору пассивного отдыха и не настроены на восприятие новой информации, а в большей степени ориентированы на досуговую деятельность, то программа детского лагеря должна предполагать интересную и личностно значимую деятельность, в том числе и образовательную. Данная программа реализуется через сюжетно - ролевую игру, способную пробудить детскую любознательность, желание творить, вовлечь в активное освоение окружающего мира и тайн межличностных отношений. В течение лета в лагере работает «Творческая мастерская». В выборе коллективно - творческих дел, конкурсов, спортивных состязаний, игр, делается акцент на их видовое многообразие: игры соревновательного характера чередуются с играми на развитие сотрудничества и взаимопомощи, «общелагерные» праздники сменяются отрядными мероприятиями. 
Все мероприятия направлены на восстановление эмоциональной сферы и развитие коммуникативных качеств с учетом индивидуальных особенностей детей и подростков. 

Программа «Вместе ярче» посвящена развитию психологических знаний, самосознания (чувства собственного достоинства, адекватной самооценки); помогает раскрыть сущность личностной направленности (потребности, желаний, целей, смыслов, идеалов, ценностных ориентаций); способствует развитию эмоциональной сферы (чувств, переживаний, настроений) и пониманию чувств и переживаний других людей. 

Программа «Вместе ярче» дает возможность повысить компетентность в поисках жизненного пути, самопознания, развития коммуникативных навыков, способов творческой деятельности, уважения к профессии, к труду людей.
      Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и          
занятости детей была вызвана:
· повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых;
· актуальностью задач современного воспитания;
· школьников в условиях загородного лагеря;
· модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых;
·       необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и            
 			педагогов в реализации поставленных целей и задач.




Программа «Вместе ярче» своей направленности является комплексной, она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

· 1 смена – «За	кулисами жарких каникул» - педагогическая модель, направленная на развитие творческого и интеллектуального потенциала детей.

· 2 смена – «Юбилейная» - педагогическая модель, направленная на обогащение знаний детей об истории российского кинематографа. 


· 3 смена – «В ритме спорта» - спортивная педагогическая модель, направленная на использование «сил» природы для оздоровления детей.

· 4 смена – «Страна Талантия» - лидерская педагогическая модель, направленная на возможность каждого ребенка проявить себя в различных видах деятельности.
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Создание комплексной программы «Вместе ярче» предусматривает организацию системы оздоровления, отдыха, развития творческого, познавательного потенциала детей. Предлагаемая программа является составной частью дополнительного образования. Проведение лагерных смен будут реализовывать потребности детей, адаптации после школьного периода, а также потребности в творчестве, познании, самореализации и общении.
Программа «Вместе ярче» будет способствовать формированию активной жизненной позиции ребенка: здорового образа жизни, привлечение к физическому развитию и развитию каждого ребенка как личности. 
Программа «Вместе ярче» включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря по четырем педагогическим моделям, реализация которых запланирована в четыре смены.
Смены разноплановы и разнообразны, участники смен разных возрастных категорий и интересов, но жить они будут одной идеей: «Вместе ярче».
4. Цели и задачи программы
Каникулы - не только время отдыха. В этот период школьники значительно пополняют свой практический опыт, получают новую информацию, умения и навыки. Создание оптимально благоприятных условий оздоровления детей, дополнительного образования, содержательного отдыха детей и подростков, способствующего их развитию, с формированием активной жизненной позиции личностных качеств.

Цель:

· 	Сформировать ценностное отношение детей и подростков к своему здоровью и укреплять его через включение в систему спортивно-оздоровительных мероприятий.
· Создать условия для развития, самоопределения, самореализации,
· социализации, дополнительного образования и патриотического воспитания детей и подростков.
· Формировать готовность к рациональной деятельности в жизни.
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· создать установку, мотивацию, потребность в ведении здорового образа жизни (ЗОЖ);
· сформировать негативную установку в отношении вредных для здоровья привычек; 
· оказать помощь в определении форм взаимозависимости между индивидуальным здоровьем, ЗОЖ и состоянием окружающей среды;
· ознакомить с доступными и эффективными методами оздоровления;
· создать условия для практического применения методов оздоровления;
· включить как можно большее количество детей в систему спортивно-оздоровительных мероприятий, в соответствии с программой лагеря.
· создать систему самоуправления, способствующую поддержанию инициативы, принятию самостоятельных решений, самореализации;
· приобщить детей к разнообразному социальному опыту современной жизни;
· организовать занятия по различным направлениям творчества (прикладные кружки,
· танцевальный, театральный, вокальный и т. д.), в соответствии с программами;
· формировать патриотическую гражданскую позицию через изучение истории и культуры России и участие в фольклорных праздниках;
· формировать правовое просвещение через реализацию взаимодействия с профсоюзными организациями, профсоюзными лидерами, сформировать детскую профсоюзную организацию, при активной поддержке со стороны профсоюзных лидеров предприятия.
· выявить лидеров, умеющих правильно и адекватно оценивать ситуацию и находить эффективные решения, которые помогают грамотно вести школу лидеров.
· возродить традиции наставничества, передачи опыта и ценностей.
· формировать экологическое мировоззрение, интерес и привязанность к природе родного края;
· освоение ценности экологической этики (изменение мотивации поведения в природной среде);
· расширить кругозор через изучение природы своего родного края;
· проводить познавательные экскурсии в природу, игры на местности;
· воспитать уважительное и бережное отношение к истории своей малой Родины;
· формировать познавательный интерес к историческому прошлому местности.

Общие задачи программы:

· Организация интересного, полноценного отдыха детей.
·         Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.
·         Организация совместной деятельности детей и взрослых.
·         Оказание методической и практической помощи в организации и  
                          проведение  мероприятий.
·         Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.
·         Совершенствование системы организации внеурочной деятельности детей.

5. [bookmark: Slide_12]Основные принципы программы

· Принцип ценностного подхода к здоровью.
· Принцип сопричастности – формирование и укрепление неравнодушной позиции по отношению к происходящему вокруг и рядом.
· Принцип самоуправления – развитие детской инициативы, самодеятельности в разнообразных сферах.
· Принцип природоцелесообразности – включенности воспитательных систем в реальную окружающих жизнь, решения проблем и оздоровления в природной среде
· Принцип содержательности и многообразия творчества, лежащего на основе индивидуальной и коллективной деятельности.
· Принцип свободы выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимое условие самостоятельности, творческого развития и самореализации ребенка.
6. Механизм реализации программы

Реализация программы осуществляется в три этапа:

I. Организационно - методический
Происходит написание программы, определяется тема, цели, задачи и направления, по которым будет осуществляться программа, идет работа с методической литературой.
Проводятся методические консультации, происходит обучение новых вожатых, а также информирование и подготовка всего педагогического коллектива в связи с особенностями данной программы.
Подготовительный период включает:
· Подбор кадров;
· Комплектование отряда;
· Разработку документации.

II. Функционально – деятельностный
На данном этапе осуществляется непосредственная работа по программе. Включение участников в различные направления и формы спортивно-оздоровительной, культурно-
досуговой, познавательной и трудовой деятельности. В рамках тематического года создание армии наставников, как самый эффективный способ передачи знаний и навыков среди всех участников.
По мере реализации возможны изменения в содержании программ смен, исходя из интересов и потребностей участников, а также творческого подхода к выбору форм и методов работы с детьми.
Функционально-деятельностный этап делится на четыре периода- смены (продолжительностью 14 дней) каждая из которых, являясь частью целого, подчинена целям и задачам всей программы, но при этом отличается от других смен своей темой и поставленной перед участниками игровой задачей.
Каждая смена, в свою очередь, состоит из трех плавно переходящих один в другой периодов: организационный, основной, заключительный.
Цели и задачи периодов смены определяют выбор форм содержания всех досуговых мероприятий, проводимых на функционально-деятельностном этапе реализации программы.

· [bookmark: Slide_13]Организационный период:
· выявление и постановка целей развития коллектива и личности;
· сплочение отряда;
· формирование законов и условий совместной работы;
· подготовка к дальнейшей деятельности по программе.

· Основной период:
Включает реализацию основных положений программы. Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы.
· познают, отдыхают, трудятся;
· делают открытия в себе, в окружающем мире;
· помогают в проведении мероприятий;
· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
· развивают способность доверять себе и другим;
· укрепляют свое здоровье.

· Заключительный период:
· подведение итогов смены;
· реализации темы программы;
· награждение активных участников смен;
· итоговое анкетирование (приложение 3) и результат - сбор материалов о смене.

III. Диагностико-аналитический
Данный этап включает отслеживание эффективности реализации программы, корректировку форм и способов её изучения, анализа, интерпретации полученных результатов (по итогам тестирования и анкетирования участников смены).
Программа летнего отдыха детей реализуется по блокам, содействующим всестороннему развитию детей на смене и приобретению ими нового социального опыта.
7. Педагогические технологии, формы и методы реализации программы

В основу реализации программы «Вместе ярче» заложены разнообразные технологии, формы и методы, дающие возможность воспитания в ребенке трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.
В процессе летней кампании используются следующие технологии:
· Личностно-ориентированные технологии
· Информационно – коммуникационные технологии
· Игровая учебная деятельность
· Здоровьесберегающие технологии
· Технология проблемного обучения
Личностно-ориентированная технология в отличие от традиционной в первую очередь изменяет тип взаимодействия «педагог-ребёнок». От командного стиля педагог переходит к сотрудничеству, ориентируясь на анализ не столько результатов, сколько процессуальной деятельности отряда.

[bookmark: Slide_14]Изменяются позиции детей — от прилежного исполнения к активному творчеству, иным становится их мышление: рефлексивным, то есть нацеленным на результат. Это и есть продуктивный отдых. В данной технологии проводятся коллективно-творческие дела, встречи с интересными людьми и др.
Игровая технология имеет следующие преимущества:
· создание благоприятной психологической обстановки, снижение тревожности и расположение обучающегося к усвоению материала;
· в процессе игры дети (меланхолики и флегматики) получают большую мотивацию для выражения своих мнений и чувств;
· позволяет я получить опыт общения, который не всегда можно получить в повседневной жизни;
· игра заставляет думать, искать нестандартные решения, предлагать новые идеи;
· в непринужденной и легкой обстановке игры дети легче запоминают новый материал;
· обыгрываются реальные жизненные ситуации.
Здоровьесберегающие технологии. Использование данных технологий позволяет равномерно во время дополнительных развивающих занятий распределять различные виды заданий, чередовать мыслительную деятельность с физминутками, определять время подачи сложного учебного материала, что даёт положительные результаты в оздоровлении детей.
Информационно-коммуникационная технология имеет следующие преимущества:
· развитие коммуникативных умений обучающихся;
· повышение интереса к изучению предмета и познавательной активности;
· объективность оценки;
· расширение возможностей предъявления информации;
· объективность оценки при использование компьютерных тестов и тестовых программ.
Технология проблемного обучения. Обеспечение активного характера развития детей. Формирование у них умения видеть проблему, формулировать её, искать варианты решения, комбинировать разные аналитические подходы, версии, позиции, синтезировать их, формулировать выводы. 
Таким образом, использование перечисленных технологий во время организации летней кампании позволяет значительно повысить качество познавательной активности, повысить мотивацию к различным видам деятельности ранее неизвестной им, а также способствовать в период проведения развивающих мероприятий оздоровление детей. Помимо разнообразия педагогических технологий каждое занятие имеет свои методы и формы: совместные тематические презентации; сюжетно-ролевые игры; танцевально- развлекательные и игровые программы; коммуникативные и познавательные конкурсы, викторины, тренинги; спортивные эстафеты, соревнования и праздники; коллективно- творческие дела; экскурсии на природу; ярмарка идей; творческая мастерская; огоньки, линейки; портфолио отряда; книга достижений «Почётный Чудотворец» и т.д.

8. [bookmark: Slide_15]Критерии эффективности программа

Главным критерием эффективности функционирования системы лагеря является:
· Структура занятости детей, ее разнообразие;
· Уровень и характер взаимоотношений в детской и взрослой среде и между ними;
· Реальная детская самодеятельность;
· Защищенность и комфортность пребывания ребенка в лагере.
· Качественный и количественный показатели участия, через рейтинг проведенных мероприятий.

Ощущение благополучия и радости от пребывания в лагере под средством эмоциональных стадий:
· Первая стадия – обеспечение безопасности жизнедеятельности, защиты и
защищенности личностных проявлений ребенка.
· Вторая стадия – формирование чувства принадлежности к жизни и деятельности
своего коллектива.
· Третья стадия – открытость в проявлениях личной компетентности, детская
самостоятельность.
· Четвертая стадия – проявление целеустремленности в достижении успеха в
совместной деятельности со сверстниками и взрослыми в жизни коллектива.

Диагностика эффективности осуществляется в три этапа:
· Начальный этап - происходит сбор данных о направленности интересов детей, мотивация деятельности и уровень готовности.
· Промежуточный этап - позволяет корректировать процесс реализации программы;.
· Итоговый этап - помогает оценить результаты реализации программы, ее
эффективность и уровень.

9. [bookmark: Slide_16]Адресат программы

Программа «Вместе ярче» рассчитана на детей и подростков школьного возраста различных социальных групп населения, предполагает изменения и дополнения.



















1 СМЕНА 
«За кулисами жарких каникул»
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Цель Программы: 
Механизм Программы: Программа направлена на раскрытие эмоциональной сферы и внутреннего мира детей 6- 17 лет через погружение в театральную деятельность.
Ожидаемые результаты: В ходе реализации данной программы ожидается:
· Общее укрепление соматического и физического здоровья детей;
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Активное проявление своих индивидуальных способностей в работе над общим делом – оформление декораций, запись фонограмм, написание сценария и т.п.
· Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Развитие творческой активности каждого ребенка.
· Вовлечение участников летнего лагеря через создание спектакля и игровое творческое общение в социально-культурную деятельность.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
· Профессиональное самоопределение через знакомство и первые творческие работы на театральной сцене
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально- нравственных норм.
· Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
· Личностный рост участников смены.
Система контроля за реализацией программы:

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей в организационный период с
целью	выявлениях	их	интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	воспитатели

	2.
	Ежедневное	отслеживание	настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	, воспитатели

	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	воспитатели


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
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	1 день Заезд
Линейка открытия «Вам и не снилось» Кругосветка - «Разведка прекрасного и удивительного»
Реклама кружков и секций «Найди себя» Огонёк знакомств «Расскажи мне о себе» Дискотека «Давайте познакомимся»
	8 день 
КТД «Музей спорта на асфальте» (мла отряды)
Работа кружков и секций «Найди себя» Спартакиада «Театр спорта»
Огонёк «Есть ли похожие люди?»

	2 день 
Работа кружков и секций «Найди себя»
 Квест «Закулисье»
Подготовка к открытию смены Игра –путешествие «Экологический серпантин»
Огонёк на сплочение отряда
	9 день 
Работа кружков и секций «Найди себя» 
Конкурс поделок «Сказка в ладошках» (младшие отряды) Конкурс актёрского мастерства
«Созвездие талантов»
Оранжевая дискотека

	3 день 
Работа кружков и секций «Найди себя» Праздник открытия смены «Вот оно какое театральное лето»
Дискотека открытия «Мы вам рады»
	10 день 
Работа кружков и секций «Найди себя» Интеллектуальная игра «Young brains»(младшие»(младшие отряды)
Конкурс афиш к спектаклю Огонёк «Самое важное слово»

	4 день 
Спортивные соревнования «Круговая эстафета» (старшие отряды)
Конкурс отрядных мест «Добро пожаловать или посторонним вход разрешён!»
Тропа «Легенды театра»
КТД «Мы вместе!» (младшие отряды) Огонёк «Лифт времени»
	11 день 
Танцевальный флешмоб «Талантливая молодёжь»
Игра на местности «Сказка о потерянном времени»
Фотоконкурс «Кадры нашего лета» Дискотека «На стыке эпох»

	5 день 
Работа кружков и секций «Найди себя» Интеллектуальная игра «Brain Battle» (старшие отряды)
КТД «Книга отряда» (младшие отряды) 
Дискотека «Color dance»
	12 день 
Работа кружков и секций «Найди себя» 
Музыкальный конкурс «С песней в сердце»
Огонёк «Моя забытая игрушка»

	6 день 
КТД «Волшебное слово-театр» Акция «Подари улыбку миру!» Театр пародий
Огонёк «Театр в моей жизни»
	13 день 
Встреча с интересными людьми КТД «У нас свой фильм»
Творческий отчёт закрытия кружков и секций+ фильм «Запечатли отдых на киноплёнку»
Церемония закрытие смены «Золотая маска»
Дискотека «Карнавальный вечер»

	7 день 
Квест игра «Хроники большого спорта» Игра путешествие «Театральные профессии»
Работа кружков и секций «Найди себя» Акция «Фонарики мира»
Дискотека наоборот
	14 день 
КТД «Видеообращение к следующей смене»
Операция «Чемодан»
Отъезд




2 СМЕНА 
«Юбилейная»
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приурочена к 125- летию российского кино
Цель Программы:
Создание условий для разработки и реализации системы мер по активизации интереса к осознанному выбору дальнейшего образовательного маршрута для каждого ребенка, а также  празднование юбилея российского кино и студии «Союз-Мультфильм»
Задачи Программы:
· Создать условия для выявления интересов, склонностей, способностей и восприятия себя как потенциально успешной личности;
· Развить творческие качества личности: фантазию, находчивость, оригинальность, активность, артистизм и др.;
· Получить навыки осознанного выбора будущей профессии, через различные виды деятельности;
· Анализировать и оценивать собственную деятельность;
Механизм Программы
Программа «Юбилейная» позволит ребенку в результате практических действий прийти к выводу о том, что для достижения личного успеха в каком-либо деле иногда необходимо использовать возможности других людей. А так же проследить свои достижения в лагере за период их пребывания. На второй «Юбилейной» смене мы отправимся в большое путешествие по известным кинолентам российского кинематографа. Участникам смены предстоит пройти испытание: смехом, драмой, танцем, театром, харизмой и вокалом. 
Ожидаемые результаты:
· Формируются необходимые навыки и умения, связанные с самоопределением и преодолением трудностей.
· 	Умение применять полученные практические умения в ходе профессиональных проб в реальной действительности.
· Способность самореализоваться в личностно – значимой деятельности.
· Активное участие в мероприятиях.
Система контроля за реализацией программы:
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
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	1 день Заезд Кругосветка -
«Привет, Чудотворы!»
Реклама кружков и секций «Творческая мозаика» Концерт «Таланты смены»
Огонёк знакомств «Расскажи мне о себе» Дискотека «Давайте познакомимся»
	8 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика»
Встреча с интересными людьми
Квест «Пойди туда не знаю куда, принеси то, не знаю что» (ориентирование)
Фестиваль песен «Дарите друг другу тепло»


	2 день

Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Подготовка к открытию смены
Квест игра «Профессия – что это?»
КТД «Когда мы едины, мы непобедимы» Огонёк на сплочение
	9 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика»
Квест игра «В поисках тайной комнаты»
Интеллектуальная игра «Young brains»(младшие»(младшие отряды) Дискотека «Вам и не снилось!»

	3 день

Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Праздник открытия смены «А ну-ка вместе!» Дискотека открытия «Мы вам рады!»
	10 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика»
Фотокросс «Переулок воплощенных фантазий» Огонёк «Что для меня лагерь?»

	4 день
	

	
	КТД «Добро в моей жизни»

	Игра по станциям «Театральный Бум»
Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Интеллектуальная игра «Brain Battle» (старшие отряды)
КТД «Территория успеха» (конкурс новых проектов развития лагеря)
Огонёк «Почему я хочу быть успешным?
Огонёк «Мой друг – моя опора»
	Сюжетно-ролевая игра «Бюрократ»
Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Акция «Час весёлого настроения»
Танцевальный интерактив «Всё дело в шляпе» Дискотека

	
	

	
	

	5 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Игра-путешествие по сказкам «Герои- добровольцы!»
Просмотр видеороликов «Почему я люблю Чудотворы?»
Дискотека «В ритме танца!»
	12 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика»
КТД «Дерево добрых дел» Арт-показ «Феерия» 
Творческий отчёт закрытия кружков и секций
 Игра путешествие «Береги природу!»
Огонёк «На вершине знаний или там, где горит огонёк!»

	6 день
Акция «12 часов в реальном мире» 
Вокальное шоу «Голос»
Огонёк на выявление лидерских качеств 
	13 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика»
КТД «Мы одна семья!» Акция «Сотвори добро!» 
Церемония закрытие 
Прощальный огонёк
Праздничная дискотека закрытия

	«Я- лидер!»
	

	7 день

КТД «Видеопривет родителям!» АРТ парад «По следам бременских музыкантов»
Дворовые игры «Сказочный дворик» Дискотека
	14 день
КТД «Видеообращение к следующей смене» 
Операция  «Чемодан» смены
Отъезд





[bookmark: Slide_24] 








	 3 смена

 «В ритме спорта»





Подпрограмма 3 смены – «В ритме спорта
Цель Программы:
Формирование здоровой разносторонней развитой личности через сознательное отношение к укреплению своего здоровья, к личному уровню физической подготовки и максимальному раскрытию своих способностей посредством спортивной, игровой и познавательной деятельности.
Задачи Программы:
· Создание условий для укрепления здоровья детей и формирование навыков здорового
образа жизни, улучшения самочувствия и настроения;
· воспитание дисциплинированности, силы воли, трудолюбия и сплоченности в коллективе;
· повышение спортивного мастерства;
· формирование здорового образа жизни посредством выполнения физических упражнений, прохождения эстафет, различных спортивных испытаний и турниров;
· формирование патриотизма и чувства гордости за спортивные достижения соотечественников, сохранению культурно-исторического и спортивного наследия, развитию среди подростков командного взаимодействия.
Механизм Программы:
Вовлекается широкий круг детей и подростков в интересную, конкретную, построенную в игровой форме, физкультурно-оздоровительную и спортивную работу. Происходит
физическое, интеллектуальное, духовное развитие подрастающего поколения.
Повышается уровень спортивной тренированности и спортивного мастерства каждого ребенка.
Повысится уровень знаний в области физкультуры и спорта, а также в области олимпийского движения. будут приобретены навыки в необходимой в дальнейшем трудовой деятельности.
Ожидаемые результаты:
· Общее укрепление соматического и физического здоровья детей;
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
· Повышение спортивных качеств учащихся, привитие им социально- нравственных норм.
· Укрепление связей между разновозрастными группами детей.

Система контроля за реализацией программы:

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
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	1 день
Привет, «Чудотворы» Заезд
«Кругосветка»
 Игры на знакомство
Реклама кружков "Семь раз отмерь -  один раз отрежь"
Дискотека знакомств
	8 день
Здорово жить - здорово! Спортивно- развлекательная игра
«Экспресс здоровья» Концертная программа «Золотой микрофон»
Dance "Танцы решают все"

	2 день
С миру по нитке Спортлото Интерактивные
площадки
«Игры
нашего двора» "Юмор в спорте! " (Веселые
старты)
	9день
Любовь начинается с Родины Ралли бегунов
Смотр военной подготовки
"Любить
родину по чести и по совести"
«С песней по жизни» Фестиваль патриотической песни

	3 день
По секрету всему свету
КТД гости к отряду Коробочный бой
"Праздник открытия «Всем рекордам наши звонкие дать имена»
Дискотека открытия «Мы рады вам, друзья!»
	10 день
Для себя и для всех Мастер -класс «Умелец»
«Пилотируем!» (турнир
технических видов спорта)
Театральные подмостки "Шоу-
импровизация"

	4 день
Спорт, спорт, спорт
Дебаты «Движенье это жизнь или развлеченье»
Розыгрыш чудотворской лотереи Тематический огонек "Олимпийские  виды спорта"
	11 день
День безопасности
КТД "Профессиональные старты» (знакомство со спортивными профессиями)
Интерактивные занятия «Школа безопасности»
«Спортивные танцы на танцполе»

	5день
Льется музыка
«Умные, ловкие, смелые, умелые» (Спортивный праздник)
"Пульс современной музыки" (Угадай мелодию )
Игра-бренд "Зверополис« Игра Ворошиловский стрелок
	12 день
Красота спасет мир!
«Армия красоты» –конкурс красавцев и красавиц
Битва Титанов (Спартакиада) Аукцион фантастических проектов
огонёк «Спорт и здоровье в моей жизни»

	6 день
Моя республика - мой дом
Я-teenager
Конкурс фотографий отряда конкурс фотографий s»(младшиеelfe
Шоу- программа «Модный приговор» (показ мод «Лето-2021»)
Квест -игра "КапиталЪ"
Огонёк «Моя малая родина»
	13 день
Спорт - дело командное Битва Титанов (Спартакиада) КТД «Мир моих
возможностей» 
Отчет кружков «Лучшие из лучших»
Закрытие смены
Дискотека


	7 день Калейдоскоп дел
Фестиваль народных игр
Интеллектуальный бой «Все лучшее в  лагере!»
	14 день 
Операция
«Чемодан» 
КТД «Ревизорро»

Отъезд













4 смена 
 «Страна Талантия»
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Цель Программы:

создание оптимальных условий, обеспечивающих отдых детей, их оздоровление, развитие лидерских качеств и социальной активности.
Создание условий для получения каждым ребенком определенного минимума знаний и умений лидерского профиля, развитие его лидерских качеств, формирование лидерской позиции. Активная жизненная позиция лидера. Ее проявления разнообразны: от способности изменять окружающую действительность в соответствии с собственными потребностями, до деятельного отношения человека к жизни общества.

Задачи программы:
· развитие лидерских качеств у детей
· обучение эффективному общению и методам саморегуляции;
· развитие волевых качеств, устойчивости к различным кризисным ситуациям;
· -развить эмоциональный интеллект, творческие способности ребенка в условиях психологического комфорта и хорошего настроения
· - погрузить в среду непрерывного творчества, позитивных мыслей и эмоций;
· - расширить представления о собственных лидерских возможностях и способностях, мотивировать на их развитие.

Механизм программы:

Предоставление детям возможностей для творческой деятельности, воплощения собственных творческих интересов, в том числе в организации своего досуга; включение детей в реальные социально значимые отношения; стимулирование проявления детской активности и инициативы. Обеспечение условий для выбора детьми актуальной для них деятельности, уровня самореализации; оптимальное соотношение индивидуального подхода к работе с подростками-лидерами и обучения их работе в команде, выстраиванию делового сотрудничества, групповых взаимоотношений; привлечение детей к передаче опыта друг другу; демонстрация педагогами образцов лидерской деятельности, привлекательных для ребенка результатов участия в программе.

Ожидаемые результаты:
· 	Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, самостоятельности и самодеятельности;
· - формирование способности к поиску эффективных средств организации и
коллективной деятельности;
· -формирование способности к оценке собственных действий, своей деятельности и достигнутых результатов;
· - изменение уровня организаторских умений, навыков, изменение активности;
· -изменение уровня самостоятельности при использовании организаторских приемов;
· -личностный рост участников смены.
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	1 день	
	

	Заезд
Праздничное открытие смены «Самый  лучший день»
Реклама кружков и секций «Тысяча мелочей»
Огонёк знакомств
Дискотека «Привет, Чудотворы!»
	6 день
Могу сам -и тебя научу
«Hand-made» - работа мастерских День именинника "Радуга желаний" Поздравительная дискотека "Усатая  вечеринка"
Проект «Почетный Орленок»

	
	

	2 день	
	7 день
Правила выживания
«Советы бойскаутам» (экологическая тропа)
Презентация «Новые виды спорта»
«Спортивное обозрение» (Спортивная ярмарка)

	Работа кружков и секций «Тысяча мелочей»
КТД «Калейдоскоп открытий» Квест игра «Загадки лета» Дискотека
	

	3 день     

Работа кружков и секций «Тысяча мелочей»
Игра на местности «Уголки России» КТД «Если у тебя есть цель – будет  результат»
Шоу пародий «Я актёр» Дискотека «Звёздное поле»
	8 день
Работа кружков и секций «Тысяча мелочей»
Квест игра «По следам Шерлока Холмса»
«Арт-микс» тематическая танцевальная
программа Дискотека
	

	4 день	

Работа кружков и секций «Тысяча мелочей»
КТД «Вечер традиций» Конкурсная программа «Звёздный  карнавал»
Дискотека
	9 день

Пункт здоровья
«Революция в здоровье» (тропа здоровья) Конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни»
Интеллектуальная игра "Своя игра" Дискотека смеха или «Все наоборот»

	10 день
Работа кружков и секций «Тысяча мелочей»
Игра на местности «Уголки России» КТД «Если у тебя есть цель – будет результат»
Шоу пародий «Я актёр» Дискотека «Звёздное поле»
	13 день
Торжественное закрытие смены «Золотой кадр» 
Прощальный огонёк
 Дискотека

	11 день
Сюжетно-ролевая игра «Бюрократ»
Работа кружков и секций «Творческая мозаика» Акция «Час весёлого настроения»
Танцевальный интерактив «Всё дело в  шляпе» Дискотека
	14 день
14 день 
КТД «Видеообращение к следующей смене»
Операция «Нас здесь не было»
 Отъезд

	12 день
Работа кружков и секций «Творческая мозаика» КТД «Волонтёр – это звучит гордо!»
Шоу вожатского мастерства Дискотека с почтой
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	№
	Тематика проектной деятельности
	Описание проекта

	1
	«Почетный Чудотворец»
	Должность «вожатого» или его непосредственного помощника – это мечта каждого 	ребёнка, посещающего лагерь в любом возрасте. И многие задаются вопросом «Как им стать?», «что я должен уметь?» и многие другие, но не каждый знает, где найти ответ на этот вопрос. В связи с этим, нами был разработан проект «Почетный Чудотворец». В рамках проекта мы приобщаем детей к постоянной активной и творческой деятельности, учим организовывать мероприятия совместно с вожатыми, мотивируем на совместную деятельность с младшими сверстниками, а не только друзьями, учим быть наставниками для младших отрядов и многое другое. Каждый Чудотворец мечтает получит это звание. Ведь имея его, он сможет по достижению 16-летнего возраста уже приехать «помощником вожатого», помогать организовывать день, проводить кружковые занятия Почетные Чудотворцы - это гордость нашего лагеря, они остаются в большой книге историй ДЗОЛ «р\у «Чудотворы»



	[bookmark: Slide_29]№
	Тематика проектной деятельности
	Описание проекта

	1
	Пресс-центр «Чудотворы сегодня»
	Детско-молодёжная пресса стала массовым и повседневным явлением в нашей жизни. В наше время дети нуждаются в периодических изданиях, но не только в ежедневных сказках и	стишках, а в таких изданиях где сотрудничали бы они сами и где затрагивали бы важные и интересные для них темы. А что для детей и подростков важно, они сами должны сказать.
Поэтому пере вожатыми стар	ших отрядов стоит важная задача	–объяснить детям важност	ь и необходимость выпуска газеты, выбрать рубрики газеты постоянные и сменные, определить ответственных за выход газеты и т.д.
Итоговым продуктов проекта становится	– газета.
Которая выпускается с периодичностью в 3 дня.

	1
	«Здоровый образ жизни»
	Здоровье – ни с чем не сравнимая ценность. Каждому человеку присуще желание быть сильным и здоровым. А поскольку именно в раннем детстве, дошкольном и школьном возрасте формируется здоровье человека, то ясна роль детского оздоровительного лагеря в этом во - просе. Девизом нашей работы по формированию ЗОЖ стали слова Карлейля:	«Здоровый человек – самое драгоценное произведение природы », следовательно, основную цель мы видим в формировании у
орлят ценностного отно шения к своему здоровью, навыков культуры здорового образа жизни, приобщении к
занятиям физической культурой и спортом. Думается, ни у кого нет сомнения в том, что		здоровый образ жизни ведет к процветанию.		В основе идеи проекта лежит		комплексный	подход, сочетающий		в себе организацию мероприятий для сохранения и укрепления здоровья детей, вожатые отряда, которые на личном примере пропагандируют		здоровый образ жизни, показывая	его преимущества при помощи акций, тематических выступлений, конкурсов. Ребята совместно с педагогическим составом создают буклеты, презентации , социальные видеоролики по профилактике	вредных привычек			и
пропаганде здорового образа жизни и представляют их перед
другими детьми.
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